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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

MINUTA
Comité de Revision de Proyecto Local (LPAC)

Transversalizacion de la perspectiva de género en el PNUD México (#00130257)

Documento de Proyecto

Fecha: 09 de febrero 2022
Hora: 16:20 - 17:40
Modalidad: Sesion virtual

Objetivo de la reunién

Presentacion del Documento de Proyecto “Transversalizacién de la perspectiva de género en el PNUD
Meéxico” al Comité de Revision de Proyecto Local (LPAC) para su aprobacidn.

Asistentes
Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AMEXCID)

e Ministra Marfa Elena Alcaraz Velazquez, Coordinadora de Foros Internacionales para el Desarrollo.
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

e Maria Margarita Cortés Cid, Directora del Sistema Nacional para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres (SNIMH).

s Nancy Alejandra Mufioz Lépez, Subdirectora de Vinculacion Institucional y Seguimiento a la Politica
Nacional en Materia de Igualdad.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

e Brenda Tagle, Gerente de operaciones.
e Alicia Lopez, Oficial Nacional de Monitoreo y Evaluacion.
Sol Sanchez Rabanal, Oficial Nacional de Género.

e Carlos Cortez Zea, Oficial Nacional de Gobernanza efectiva y democracia.

e [Edgar Rafael Gonzalez Gonzalez, Oficial Nacional de Medio Ambiente, Energia y Resiliencia.
e |Isela Martinez, Asistente de Programas.

e (Goretty Miranda, Asociada de Seguridad de la Oficina de Pais.

e Luis Mejfa, Especialista de Planeacion Estratégica, Monitoreo y Evaluacion.

Ksenia Alexandrova, Especialista Junior en la Transversalizacion de la Perspectiva de Género.
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Orden del dia

Bienvenida por parte del equipo PNUD

Breve presentacion de los participantes

Presentacion de la dinamica del Comité de Revision de Proyecto Local
Presentacion del proyecto

Sesion de comentarios, preguntas y respuestas

Comentarios finales

2l ol e

1. Bienvenida por parte del equipo PNUD

Inicio la sesion virtual con palabras de bienvenida por parte de Maria del Sol Sanchez Rabanal, quien
agradecio la presencia de las y los asistentes. Explico que el objetivo de |a reunion era la presentacion del
proyecto “Transversalizacién de la perspectiva de género en el PNUD México” ante el Comité de Revision
de Proyecto Local (LPAC) con el propdsito de su aprobacién.

2. Breve presentacion de los participantes

Breve presentacion de los asistentes de la reunion por parte de la Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

3. Presentacién de la dinamica del Comité de Revisién de Proyecto Local

Alicia Lopez, Oficial Nacional de Monitoreo y Evaluacion del PNUD México, presento la dindmica del Comité,
informando que la sesién se centraria en revisar que los estandares de calidad del PNUD y de las
contrapartes, se cumplan a cabalidad y asegurar que los recursos sean utilizados de manera eficiente
conforme a las reglamentaciones del PNUD y de las contrapartes, por lo que, en caso de ser necesario vy
pertinente, cada integrante del Comité podria hacer preguntas y emitir recomendaciones para la mejora y
fortalecimiento del proyecto.

Se informd que al concluir la presentacion y la sesidn de preguntas y respuestas, el comité debia emitir su
voto considerando tres posibles opciones: aprobar el proyecto sin recomendaciones, aprobar el proyecto
con modificaciones, o recomendar hacer una revision exhaustiva y presentarlo nuevamente ante el LPAC.

4. Presentacion del proyecto

El objetivo del proyecto es transversalizar la perspectiva de género e igualdad tanto al interior como al
exterior del PNUD, buscando fortalecer la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las
nifias y contribuir a cerrar la brecha entre la igualdad formal y la igualdad sustantiva en el pais. El proyecto
trabajara en fortalecer al PNUD México para que imprimir la vision de género-transformadora al interior de
la oficina de representacidn, asi como en todos los proyectos que las areas desarrollen.

Para lo anterior, se considera un presupuesto minimo de $246,333.00 ddlares estadounidenses
(55,131,116.39 pesos mexicanos). Se planea iniciar el proyecto en abril de 2022 y finalizarlo en diciembre
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de 2024, por ser el periodo de vigencia del Convenio Marco de Cooperacidn para el Desarrollo del Sistema
de Naciones Unias y el Gobierno de México, aunque el proyecto tiene la finalidad de extenderse mientras
exista la Unidad de Género en el PNUD México. Adicionalmente, entre los donantes se menciono la

aportacion del Instituto Nacional Electoral (INE), asi como el financiamiento planeado a través de los Planes
de Servicio con otras unidades del PNUD.

De acuerdo con la teoria de cambio, el proyecto contempla seis resultados especificos:

1. Implementar una vision estratégica de género en el PNUD Meéxico, que contribuya a realizar
actividades y proyectos género-transformadores en materia de gobernanza efectiva y democracia,
desarrollo social y econémico, y medio ambiente y resiliencia, las tres dreas de trabajo sustantivo
del PNUD en México.

2. Realizar Planes de Servicio con otros proyectos y areas del PNUD Meéxico, para profundizar las
actividades en género que realiza.

3. Guiar el proceso de la oficina del PNUD México para lograr la certificacién Oro en el Sello de
lgualdad de Género de la sede del PNUD.

4. Posicionar el PNUD México como referente en materia de igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y las nifias, generando productos de conocimiento y herramientas que incidan en el
desarrollo de politicas publicas, y que puedan ser replicables en otras oficinas de pais del PNUD vy
de otras agencias de la ONU en diversos paises.

5. Crear alianzas y fortalecer institucionalmente a actores nacionales y subnacionales (gobierno,
sector privado y OSC) en tema de la transversalizacion de la perspectiva de género.

6. Fortalecer el valor agregado programatico de la Unidad de Género y asegurar su sostenibilidad en
beneficio de la Oficina de Pais.

Para concluir, la Oficial Nacional de Género profundizo en el resultado 3 “Guiar el proceso de la oficina del
PNUD México lograr certificacién Oro en el Sello de Igualdad de Género” y explicé al Comité el proceso de
la certificacion y los retos de la Oficina de Pais en diferentes areas. La certificacion representa un gran
desafio para la oficina, ya que actualmente la oficina del pais cumple solo 19 criterios de 40 evaluados.

5. Sesidn de comentarios, preguntas y respuestas

Se recibieron los siguientes comentarios por parte de AMEXCID, INMUJERES v las distintas dreas del PNUD,
mismos que seran incorporados a la presentacion y al Documento de Proyecto (PRODOC) para su
autorizacién.

AMEXCID

e Laministra Maria Elena Alcaraz pregunto sobre el funcionamiento de la financiacion a través de los
Planes de Servicio. Sol Sdnchez y Brenda Tagle explicaron en detalle el mecanismo de Planes de
Servicio, cuyo objetivo es compartir el conocimiento de la Unidad vy recuperar el costo que ello
implica.
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* Solicité aclarar si se contabilizan los proyectos que ya tienen la perspectiva de género o se dedican
a las mujeres para el Sello de Igualdad de Género y quien crea los talleres para el PNUD.

* Reitero que todos los Memoranda de Entendimiento (MoU), convenios y acuerdos tienen que ser
enviados a la Consultoria Juridica de la Secretaria de Relaciones Exteriores para que puedan la
opinion juridica sobre su validez, en el caso de los MoU o ser dictaminados (convenios y acuerdos),
conforme a la Ley de Tratados Internacionales.

e Sugirio la participacion de la Comision Nacional para la prevencion y eliminacion de la violencia
contra las mujeres (CONAVIM) en las actividades del proyecto.

INMUJERES

* Comentd que se trata de una propuesta muy desafiante, pero completa.

® Sugirio utilizar el diagnostico con el mapeo de actores que hizo el INMUIJERES con unidades de
administracion publica en 2021.

e Sugirid asimismo identificar en el plan de trabajo a los actores estatales y municipales, y profundizar
en marcadores de géneroy hacer mas presente el desarrollo desde lo local, porque éste es el mayor
reto para la colaboraciéon en materia de género.

* Solicito se enfatice el tema de cuidados e interseccionalidad en el PNUD.

PNUD

Medio Ambiente, Energia y Resiliencia

* Solicito conocer el alcance de los Planes de Servicio, si serdn asesorias, capacitaciones o desarrollo
de estrategias e indicadores. La Unidad de Género propuso proporcionarle el catdlogo de servicios.

* Solicitd se afiada en la ldamina del presupuesto una columna “no financiado” para los futuros Planes
de Servicio.

* Solicito se aclarara si la capacitacion incluiria a todo el personal, comprendido entre ellos los
proyectos. Se le informé que de inicio solo incluiria a las unidades coordinadoras, pero la idea es
capacitar a todas y todos.

Asociadas de programas

¢ Solicité aclaracion sobre si se consideran todos los proyectos para los Planes de Servicio y para qué
se utilizaran los recursos. Se le informd que contemplaran todos los proyectos, y los recursos son
necesarios para el autofinanciamiento de la Unidad de Género y las consultorias que realiza.

6. Comentarios finales

Al concluir la sesion de preguntas y recomendaciones, Sol Sdnchez cedid la palabra a Alicia Lépez, quien
invitd al Comité votar por la aprobacién del proyecto con modificaciones. Como el resultado de la votacion,
el Comité Local recomendd APROBAR EL PROYECTO CON MODIFICACIONES.

[ T R S
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7. Cierre de la Sesién
Aprobado el proyecto con modificaciones y no habiendo comentarios adicionales, la reunién concluyé a las
17:40 horas.

Seccién de firmas

Nombre y cargo Firma

Ministra Maria Elena Alcaraz Velazquez
Coordinadora de Foros Internacionales para el Desarrollo
IAMEXCID

Maria Margarita Cortés Cid

Directora del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
INMUJERES

Nancy Alejandra Mufioz Lopez
Subdirectora de Vinculacion Institucional y Seguimiento a la Politica Nacional en
Materia de lgualdad

INMUJERES
Brenda Tagle DocuSigned by:
Gerente de operaciones 5 ,"’
PNUD P

- E2F08DIE013E404
llicia Lopez

DocuSigned by
Oficial Nacional de Monitoreo y Evaluacion

PNUD - FY“C?TL

Sol Sanchez Rabanal

DocuSigned by:
Oficial Nacional de Género Qf. 4
\_]g 4
PNUD ;
AF11A;
Carlos Cortez Zea DocuSigned by:
Oficial Nacional de Gobernanza efectiva y demaocracia %
e (,Mos (ortés
Edgar Rafael Gonzalez Gonzélez
- ‘ i ) . DocuSigned by:
Oficial Nacional de Medio Ambiente, Energia y Resiliencia

Isela Martinez

Dncus
Asistente de Programas
PNUD

Goretty Miranda .

»— DocuSigned by:
Asociada de Seguridad de la Oficina de Pais, &
PNUD L MA. tt‘“” MIS .
Luis Mej.'a (-—Donumgncd by:
Especialista de Planeacion Estratégica, Monitoreo y Evaluacion
PNUD L
Ksenia Alexandrova — DocuSigned by:
Especialista Junior en la Transversalizacion de la Perspectiva de Género P
PNUD

S 7000666242034 82
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